Sindicato dos Mediadores e Conciliadores
Judiciais e Extrajudiciais do Estado de SZo Paulo

EXCELENTISSIMO SENHOR DOUTOR DESEMBARGADOR CORREGEDOR-GERAL
DE JUSTICA DO EGREGIO TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE SAO PAULO

Urgente!

Assunto: Cumprimento da Resolugao n°809/2019 deste Eg. Tribunal de Justica

Sindicato dos Mediadores e Conciliadores do Estado de Sao
Paulo doravante SIMEC/SP, entidade representativa de classe no ambito estadual,
devidamente inscrita no CNPJ/MF sob n°® 24.184.527/0001-81, com endereco na Rua
Venicio Cordeiro, n°290, bairro, Anna Angélica, Sao José do Rio Preto-SP e CEP:15.041-
180, e-mail: diretoria@simecsp.org.br, neste ato representado por sua presidente,
dra. Mdrcia Cristina da Silva Cambiaghi e por intermédio de seu advogado e procurador,
in fine assinado, ut instrumento de mandato anexo, vem, respeitosamente, a presenca de
Vossa Exceléncia, em especial lastreado na inteligéncia dos artigos 5°, inciso XXXIV,
alinea 'a' ¢/ c artigo 8°, inciso III da Constituicao da Reptblica e artigo 37 deste mesmo
diploma, interpor o presente PEDIDO DE PROVIDENCIAS COM
PEDIDO LIMINAR em face deste Egrégio TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE
SAO PAULO, pelos fatos e fundamentos a seguir apresentados.
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I - DA LEGITIMIDADE ATIVA

O SIMEC/SP ¢é entidade sindical investida na sua missao
constitucional de promover a defesa dos interesses coletivos da categoria de
Mediadores e Conciliadores do Estado de Sao Paulo, nos termos do artigo 8°, em seu
inciso III, da Carta Magna, que assim dispoe:

Artigo 8°. E livre a associacao profissional ou sindical, observado o
seguinte:

III - ao sindicato cabe a defesa dos direitos e interesses coletivos ou
individuais da categoria; inclusive em questdes judiciais ou
administrativas (...)

Dessa feita, o Sindicato autor é parte legitima para defender os
interesses da categoria profissional que representa, conforme inteligéncia da norma
constitucional supracitada.

II - DOS FATOS

Considerando a Politica Judiciaria Nacional de tratamento adequado
dos conflitos de interesses estabelecida pelo Conselho Nacional de Justiga,
especialmente com o advento da sua Resolug¢ao n° 125/2010, que passou a credenciar
um contexto profissional da atuagao do mediador e conciliador.

Juntamente, o dever do Poder Judicidrio por meio dos seus MM. Juizes
de garantir as partes litigantes, sempre que possivel, a solugao consensual dos conflitos,
a prestigiar o incentivo a autocomposicao, em especial, por tratar-se de um método de
resolucao mais adequada ao conflito, inclusive, a propiciar a celeridade e economia
processual.

Destaca-se que a politica de resolucao consensual de conflitos deste
Eg. Tribunal de Justica, vem surpreendendo com os resultados obtidos ao longo dos
anos, podendo ser constatado nas estatisticas oficiais, tornando-se hoje imprescindivel
para o bom funcionamento da maquina Judicidria.

SIMEC-SP

Sindicato dos Mediadores Judiciais e Extrajudiciais do Estado de Sao Paulo
Rua Joaquim Floriano, n°® 101, Itaim Bibi
Sao Paulo — SP CEP: 04533-011
Contato: (17) 99153-5806 ; (11)97131-4450; E-mail: diretoria@simecsp.org.br
CNPJ 24.184.527/0001-81 2



Sindicato dos Mediadores e Conciliadores
Judiciais e Extrajudiciais do Estado de SZo Paulo

Apenas em 2019, contabilizou--se 3.768 Conciliadores judiciais, em
exercicio nos 231 CEJUSCs (Centro Judicial de Solucao de Conflitos) instalados por
todo Estado.

Ocorre que, neste mesmo ano, o C. Orgao Especial do Tribunal de
Justica de Sao Paulo aprovou por unanimidade, a regulamenta¢ao da remuneragao dos
mediadores e conciliadores judiciais, resultando na publicagado da consagrada
Resolucao de n° 809/2019, que dispde sobre valores a serem pagos pelos servicos de
mediacdo e conciliacdo judicial, com a fixacdo de tabela. Juntamente, trouxe a
metodologia de pagamento, com base na recente Resolucao n° 271/2018. do CNJ.

Todavia, muito embora a determinacao do Conselho Superior da
Magistratura, com acolhimento do portentoso trabalho desenvolvido pela DICOGE
daquele ano (processo n°® 2018/157633), grande parte dos mediadores e conciliadores
judiciais em atuacao aguardam, ainda, o sistema ser implementado em seus setores.

Dentre os diversos obstdculos, destacamos desde os causados pela
omissao dos magistrados no tocante a implementacgao da ref. resolucao, ou pela falta de
dedicagao (ou tempo) dos juizes em apurar quais das partes envolvidas de fato fazem
jus ao beneficio da Justica Gratuita, concedendo-o de modo indiscriminado nas sessdes
de conciliacao/mediacao, especialmente nos casos pré-processuais, liberando as partes
envolvidas da incumbéncia do pagamento de modo automatico, ou ainda, justamente
nas situagdes em que o beneficio da assisténcia judicidria gratuita é concedido.

A omissao quanto ao pagamento pelo trabalho dos mediadores e
conciliadores vem causando graves prejuizos, nao somente ao profissional nao
valorizado, mas a toda sociedade que sofre com a morosidade da maquina judiciaria,
dada a evasao dos facilitadores do sistema judicial.

Destarte, embora a lei de processo imponha como obrigatéria as
audiéncias de conciliacao, o Poder Judiciario do Estado nao consegue manter o quadro
de profissionais capacitados e experientes para atuar em todas as demandas, devido a
situacao insustentivel gerada pelo nao pagamento de qualquer valor pelos
honorarios desses profissionais.

De outra sorte, os Mediadores e Conciliadores que ainda resistem e
arduamente se mantém no sistema, vem arcando com todos os custos com qualificacdo,
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transporte, alimentagao, sob suas expensas, exercendo de modo herédico a relevante
atuagdao em busca de promover a Pacificagao Social.

Nesse passo, consubstanciado no dever de Vossa Exceléncia, na
qualidade de Desembargador Corregedor de Justica deste Eg. Tribunal, de promover a
justica social, premissa indissocidvel no exercicio da prestagao jurisdicional, juntamente
a fungao do Eg. Orgao Correcional, que dentre as atribuigoes consiste a orientacao,
reorganizagao e fiscalizagdo dos 6rgaos e servigos judiciarios, podendo inclusive editar
ordens de servigo e demais atos administrativos de orientagao e disciplina, corrigindo
erros e impondo sangdes as infragcOes, com o regular procedimento administrativo
disciplinar, € que pugnamos por PROVIDENCIAS quanto a necessidade da
implementacao da Resolucao n° 809/2019, por todos os senhores Magistrado
responsaveis pelos setores de conciliacio e mediacdao (varas judiciais, CEJUSCs e
postos de conciliacao pré-processual) sob a competéncia deste Tribunal de Justica de
Sao Paulo.

De igual modo, a zelar pela manutencao da qualidade dos servigos
prestados por esses auxiliares da justica, pois, assim, passarao a ter meios para
investirem em aprimoramento (cursos de reciclagem), assim como, condigdes de
continuar a disposigao deste Eg. Tribunal.

A par disso, passaremos a expor os fundamentos legais e a metodologia
que ja permitem aos MM. Juizes determinar o arbitramento dos honorérios dos
facilitadores judiciais.

I1I- FUNDAMENTACAO

A comunidade mundial reconhece a importancia do trabalho no ambito
econdmico, social e politico, como instrumento de erradicacao da pobreza, e sobretudo
na prevaléncia da dignidade na vida do ser humano. A ideia de “existéncia digna” esta
intimamente atrelada a valorizacao do trabalho humano.

Nessa toada, a Declaracao Universal dos Direitos Humanos, desde
1948, corrobora com o entendimento de que o direito que se encontra em discussao nao
é ao trabalho, pura e simplesmente, mas sim ao conceito de “trabalho decente” - regido
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pelos principios da liberdade, da igualdade e da seguranca e adequadamente

remunerado, capaz de garantir uma vida digna (aos trabalhadores e a suas familias).

A este respeito, alids, mencione-se que na defini¢ao de trabalho decente
encontra-se a chamada “dignidade humana” - que, de acordo com a Carta das Nagoes

Unidas e com a Declaracao Universal dos Direitos Humanos, deve ser o fundamento
altimo da atuagao de qualquer Estado-membro da ONUL

Na doutrina trabalhista, o entendimento de trabalho decente também
pode ser elucidado na licdo do preclaro mestre José Claudio Monteiro de Brito Filho,
que aduz que:

“Nao ha trabalho decente sem justas condi¢oes para o trabalho,
principalmente no que toca as horas de trabalho e aos periodos de repouso.
(...). Trabalho decente, entdo, é um conjunto minimo de direitos do
trabalhador que corresponde: a existéncia de trabalho; a liberdade de trabalho;

a igualdade no trabalho; ao trabalho com condicoes justas, incluindo a

remuneracao (...)2 (g.n.)

Neste diapasao, mister trazer a colagdo a previsao do artigo 3° das
Normas de Servico da Corregedoria Geral da Justica (NSCGJ) que aduz que “a
Corregedoria Geral da Justica estimulara a conciliagdo entre as partes” e, ainda,
“incentivard o debate sobre o significado do principio da dignidade da pessoa e o
respeito aos direitos fundamentais como forma de prevencao de conflitos”.

Por seu turno, a figura do mediador ou conciliador judicial é
considerada, atualmente pelo Cédigo de Processo Civil, como auxiliar da Justica
(artigo 149 do CP(/2015). Nesse sentido, sob a alcada da Corregedoria Geral de Justica,
conforme se verifica no artigo 35 da “Segido IV” da NSCG], intitulada “dos Auxiliares da

Justi¢a Nio Serventudrio”, vejamos:

Artigo 35. A prestacdo de servigos por peritos, tradutores, intérpretes,
administradores, administradores judiciais em faléncias e recuperagdes
judiciais, liquidantes, inventariantes dativos, leiloeiros e outros auxiliares

da Justica Estadual observard o disposto nesta Secao das (g.n.)

1 CAMPOS, André Gambier. Direito ao trabalho: consideracées gerais e preliminares, p. 12.
2 FILHO, José Claudio Monteiro de Brito. Trabalho decente: andlise juridica da exploracéo, trabalho forcado e
outras formas de trabalho indigno, p. 61 e 62
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Isto posto, passa-se a anédlise das violagdes normativas vivenciadas por
estes facilitadores judiciais, que ainda aguardam ver o dia em que sua remuneracao sera
de fato implementada em seu setor, por seu Juiz Coordenador ou Responsavel pelo
arbitramento dos seus honorérios.

Destaca-se que na data de 20 de marco de 2019, ha mais de 1 ano, o

Conselho Superior da Magistratura aprovou a tdo esperada determinagao do
pagamento dos honorérios dos mediadores e conciliadores judiciais, deste Eg. Tribunal,

com a publicagdo da Resolucao n° 809/2019. Assim, regulamentando a remuneragao
dos servicos de mediacao e conciliagao judicial, imputando as partes o pagamento pela
sessao, conforme tabela de honorarios (doc. anexo).

Mister ressaltar que, a referida resolugao veio para dar cumprimento a
dois importantes dispositivos legais que ja previam a possibilidade de pagamento ao
mediador e conciliador, vale dizer, o artigo 13 da Lei n° 13.140/2015 (Lei de Mediacao) e
ao proprio codigo de processo civil em (Lei n°13.105/2015) em seu artigo 169, caput,
vejamos:

Lei 13.140/15 - Artigo 13. A remuneragdo devida aos mediadores judiciais serd fixada
pelos tribunais e custeada pelas partes, observado o disposto no § 2° do art. 4° desta Lei

() (g1)

§ 20- Aos necessitados serd assegurada a gratuidade da mediagio.

Lei 13.105/15 - Artigo 169. Ressalvada a hipdtese do art. 167, § 6°, o conciliador e o
mediador receberdo pelo seu trabalho remumneracdo prevista em tabela fixada pelo
tribunal, conforme parimetros estabelecidos pelo Conselho Nacional de Justica. (g.n)

Importante destacar que quanto aos “Parametros de Remuneracao”,
que trata o art. 169 do CPC, estes foram estabelecidos pelo Eg. Conselho Nacional de
Justica, em sua Resolugao n° 271/2018, proveniente do Ato Normativo de n°® 0001874-
88.2016.2.00.0000. Remuneracao que objetivava propiciar meios de continuidade do
trabalho do mediador e conciliar, assim como, deste custear cursos de
aprimoramento.

Sob outro aspecto, cuida de analisar que as normas processuais civeis
sao cogentes, assim, editadas com a finalidade de resguardar os interesses sociais,
vale dizer, de ordem publica, nio podendo ser derrogadas pelas partes.
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Quanto a andlise da consagrada Resolucao n° 809/2019 do Eg. Tribunal,
ressalta-se que esta veio para dar cumprimento as lacunas deixadas pelas Leis Federais
supracitadas (artigo 13 da Lei de Mediacao e artigo 169, caput, do CP(C/2015), tornando-
se, por tanto, a obrigacao imperativa, modo em que, apenas nos casos em que as
partes fizerem jus ao beneficio da gratuidade de justica, poderao os juizes libera-las
da incumbéncia do pagamento dos servicos de mediacdo e conciliacao.

Outro ndo é o escolio do Colendo Orgao Especial do Tribunal
bandeirante, quando aprovou a redagao do que veio a ser a Resolucao 809/2019.

Nesse sentido, destaca-se os principais dispositivos da referida norma
interna quanto ao pagamento dos honorérios do Mediador e do Conciliador, vejamos:

Artigo 2°. O mediador deverd indicar expectativa de remuneragdo, por
patamares, quando de sua inscricao no Cadastro de Mediadores Judiciais e
Conciliadores mantido por este Tribunal de Justica, com vistas ao
cumprimento do estabelecido no § 1° do art. 169 do Cédigo de Processo Civil,
que determina, nos casos de justica gratuita, a possibilidade de escolha, pela

propria parte, de mediadores judiciais que atuem voluntariamente ou pro
bono. (g.n)

Ademais:

§4°. A remuneracao do mediador judicial devera ser recolhida pelas partes,

preferencialmente em fragoes iguais, de acordo com a referida tabela. (g.n.)
E quanto aos honorérios do Conciliador, também passou a impor que:

Artigo 10. A remuneracao do conciliador_sera custeada pelas partes,

preferencialmente em fragoes iguais.

Ja nos casos de Gratuidade de Justica, também ficou resguardado as
partes a gratuidade da Mediacao e Conciliacao, in verbis:

Artigo 14. E assegurada aos necessitados, beneficidrios da assisténcia
judicidria gratuita, a gratuidade da mediagao e da conciliacao.

Todavia, diversamente a esses entendimentos, frisa-se, consolidados

em normas de ordem publica e nas infralegais regulamentadoras, adveio
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posteriormente a aprovacao da Resolugao n° 809/2019, uma contrassensa orientagao do
Ntcleo Permanente de Métodos Consensuais de Solugao de Conflitos (Nupemec), que
no afa de implementar o sistema de pagamento dos honorarios do facilitador judicial,
editou a denominada “ORIENTACOES PARA OS GESTORES DE CEJUSCS QUANTO A
RESOLUCAO N° 809/2019”. Nao obstante, as orientacoes estabelecidas pela Diretoria
de Planejamento, esta acabou deixando a critério das partes a escolha pelo
pagamento, independente se estas fazem ou nao jus a concessao da Gratuidade da
Justica, o que impossibilitou, na pratica, em diversos setores o recebimento de
qualquer valor pelo Mediador e Conciliador!

A demonstrar a questdao, elencamos os itens trazidos pelas
“ORIENTACOES”, ora afixadas no sitio do Tribunal de Justica, mais especificamente,
na pagina reservada as informagoes do NUPEMEC-TJSP, que passou a facultar as

partes o pagamento dos honordrios do mediador, in verbis:

Nos casos Pré-Processuais:

Item 3. "Se a parte ndo for hipossuficiente e ndo concordar com o pagamento
da remuneracdo do conciliador ou mediador, poderd ser indicado um
conciliador voluntério."

No mesmo sentido, para a parte solicitada (convidada):

Item 9. "Se a parte convidada nao for hipossuficiente e nao concordar com o
pagamento da remuneracao do conciliador ou mediador, poderd ser indicado
um conciliador voluntario."

Em igual entendimento, porém menos elucidativo, nas sessoes
Processuais:

Item 6. Anote-se que, nas localidades onde nao seja possivel a realizacao da
pré mediagao, todos os conciliadores/mediadores deverdo atuar, inicialmente,
como voluntérios, em sistema de rodizio, sendo que, ndo havendo escolha de
conciliador/mediador do cadastro, de comum acordo pelas partes, com
designacdo de sessao em continuagdo, o proprio conciliador/mediador
voluntério deverd dar sequéncia a sessao, podendo eventualmente, combinar
com as partes o valor de sua remuneracdo, independentemente do patamar
remuneratério no qual esteja inscrito no cadastro.
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Ora Exceléncia, além de contrariar o ja estabelecido na propria
Resolucao 809/2019, ao que buscou-se prestar orientacdes aos Gestores de CEJUSC,
tornou-se a implementacio do pagamento mais dificultosa e, ainda, confusa aos

proprios Magistrados, ao ponto de, habitualmente, mediadores/conciliadores

reportarem ao longo dos ultimos tempos, a este sindicato para buscar informag¢oes mais
claras e precisas, para encaminhar aos seus Juizes sob o qual encontram-se vinculados.

Dessa feita, revelada, como “prova inequivoca”, a inadequacao dos
entendimentos, impende-se necessario, a Revogacao parcial ou integral dos itens
elencados, a fim de que possa-se estar em conformidade com as determinacdes da
Resolucao n°809/2019, assim como, com as previsoes em normas cogentes (Lei de
Mediacao e Codigo de Processo Civil), em carater de urgéncia em face dos transtornos
causados aos mediadores/conciliadores e a todo o sistema Judicial (“periculum”),
medida que desde ja Requer.

Em linhas gerais, além da devida e tao aguardada implementacao da
remuneracgdo dos facilitadores judiciais, vale ressaltar, de igual modo como faz jus a
todos os demais auxiliares da justica, eventuais ou permanentes, que recebem pelo
trabalho desempenhado pelo Judicidrio, juntamente, pugna-se pela prestacao
jurisdicional eficiente, em observancia ao consagrado principio da eficiéncia
expressamente previsto no caput do artigo 37 da Constituicao Federal, in verbis:

Art. 37. A administragdo ptblica direta e indireta de qualquer dos Poderes da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios obedecera aos
principios de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e
eficiéncia (...). (g f.)

Na doutrina, sobreleva a licao do ilustre Hely Lopes Meirelles, que traz:

“O principio da eficiéncia exige que a atividade administrativa seja exercida com
presteza, perfeicio e rendimento funcional. E o mais moderno principio da funcio
administrativa, que jd ndo se contenta em ser desempenhada apenas com legalidade,
exigindo resultados positivos para o servigo publico e satisfatorio atendimento das
necessidades da comunidade e de seus membros”3

Ressalta-se, ainda, que a eficiéncia é principio que se soma aos demais
principios administrativos, ndo se sobrepondo a qualquer deles, o que significa que a

3 Hely Lopes Meirelles, Direito administrativo brasileiro. 2010.
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funcao administrativa, a ser desempenhada de forma eficiente, devera ser exercida,
entre outros aspectos, em conformidade com o principio da legalidade.?

Nessa toada, no ambito do Poder Judicidrio deste Eg. Tribunal, a fim de
garantir o cumprimento da norma constitucional, no tocante a manutencao da
eficiéncia dos atos administrativos, encontra-se, em seu regimento interno, o artigo 28

que, dentre outras determinacdes, atribui a Corregedoria Geral de Justica a
competéncia de propor e adotar as medidas convenientes ao aprimoramento dos
servicos judiciais (inciso V), além do dever de fiscalizar, em carater geral e
permanente, a atividade dos 6rgaos e servicos judiciarios de primeira instiancia

(inciso VI).

Ainda, referente a funcdo correcional deste Orgio, destaca-se o
entendimento esculpido no Capitulo II, artigo 19 das Normas de Servico da
Corregedoria Geral da Justica (NSCG]) quanto ao processamento de Pedido de
Providéncias, com o escopo de assegurar a qualidade, assim como, de viabilizar pelo
aprimoramento dos servicos judiciais, senao vejamos:

Do Pedido de Providéncias. Artigo 19. No ambito da Corregedoria
Permanente, as propostas e sugestdes tendentes a melhoria dos servigos
judiciais, bem como todo e qualquer expediente que ndo vise a apuragao de

irregularidade praticada por servidor, serdo autuados como pedido de
providéncias. (g.n)

IV - DO PEDIDO

Ex positis, e na forma do artigo 19, Requer a Vossa Exceléncia, o total
acolhimento e processamento do presente Pedido de Providéncias em cardter de
urgéncia (liminar), em vista da prova inequivoca e o periculum in mora exaustivamente
apresentados, para:

i. Determinacao de visitas correcionais, ainda que por meio virtual,

incluindo-se nas atas correcionais a pesquisa de implementacao da Resolugao
n°809/2019 do CSM., a ser feita especialmente nas unidades de CEJUSCs,
oportunidade em que encaminhamos a lista de localidade de todas as unidades

4 Ricardo Alexandre. Direito administrativo. 2017.
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(doc. anexo), salientando a importancia de iniciar os trabalhos pelos Féruns das
comarcas que representam as Regides Administrativas Judiciais (RAJs) e Foruns
Regionais da capital e Grande Sao Paulo, por seus Juizes Diretores, em vista destas
unidades judicidrias servirem de paradigma as demais comarcas do estado;

ii. Por conseguinte, Requer ainda, a orientacdo, por meio dos Juizes
Corregedores, aos senhores Magistrados que ainda nao implementaram a

resolucao em comento, que o faca em prazo determinado, sob pena de instauragao

de processo disciplinar com as sangoes de estilo.

iii. Em ato continuo, Requer a publicacio de COMUNICADQO por esta
Corregedoria-Geral de Justica, regulamentando os requisitos para a concessao do
beneficio da assisténcia judiciaria gratuita nas sessoes de conciliacdao e mediacao,

especialmente, a fim de maior contemplar o principio da razoabilidade e a previsdao
do artigo 98, § 5° do Cdodigo de Processo Civil quanto a possibilidade da justica
oratuita ser concedida de modo parcial. Modo em que, pugna para que somente faca

jus a gratuidade das custas com honordrios do mediador/conciliador, aqueles que

comprovarem a condicdo de hipossuficiéncia ou quando a(s) parte(s) forem

representadas pela Defensoria Publica.

iv. Quanto a diretrizes trazidas pelo Ntucleo Permanente de Métodos
Consensuais de Solucdo de Conflitos, referente as “ORIENTACOES PARA OS
GESTORES DE CEJUSCS QUANTO A RESOLUCAO N° 809/2019”, Requer a sua
completa Revogacao ou sua Reformulacao em razao da afronta a Resolucao
n°809/2019, em seu artigo 2° e ss., ressaltando que as diretrizes estabelecidas pelo
NUPEMEC-TJSP nao podem estar acima das determinagoes do Orgao Especial e do

Conselho Superior da Magistratura. Desse modo, a fim de permitir que somente
seja liberado do custeio dos honorarios do mediador/conciliador judicial, aqueles
que, de fato, fazem jus a concessao do beneficio da gratuidade de justica (e nao a
critério das partes!). Em conformidade com os principios da Razoabilidade e da
Gratuidade de Justiga, trazidos pelo artigo 5°, inciso LXXIV da CE/88, Lei n° 1.060
/50 e artigo 98 do CPC/2015, de igual modo, os ditames da Resolugao n°809/2019.
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V. Requer por fim, demais providéncias que se fizerem necessirias ao
devido cumprimento da Resolucao 809/2019 deste E¢. Tribunal, com o intuito de que
as partes cumpram com o pagamento dos honordrios jé fixados em tabela, tudo para

que se possa zelar pela lidima e alvissareira JUSTICA!

Ao ensejo, no aguardo do pronto atendimento desta demanda, e
confiantes no alto grau de respeito e do comprometimento de Vossa Exceléncia no
desenvolvimento do tema, apresentamos nossos protestos de elevada estima e
consideracao.

Sao Paulo, 23 de setembro de 2020.
Termos em que
P. deferimento

Dra. M\a?eia@la da Silva Cambiaghi
Presidente - SIMEC/SP
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